


KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya, 

Program Kerja Kemahasiswaan Politeknik Bintan Cakrawala Tahun Akademik 2024/2025 ini 

dapat disusun dan direncanakan dengan baik. Dokumen program kerja ini disusun sebagai 

pedoman pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan yang terarah, sistematis, dan berkelanjutan 

dalam rangka mendukung pengembangan potensi mahasiswa secara akademik maupun non-

akademik. 

Program kerja kemahasiswaan disusun untuk mewadahi kebutuhan pembinaan, 

pengembangan karakter, peningkatan soft skills, serta pencapaian prestasi mahasiswa. Selain 

itu, program ini diarahkan untuk mendukung kesejahteraan mahasiswa melalui pengelolaan 

beasiswa dan penguatan peran alumni, penyediaan layanan konseling, serta fasilitasi 

pengembangan minat, bakat, dan prestasi mahasiswa. Secara keseluruhan, program ini 

diharapkan mampu mendorong terciptanya lingkungan kampus yang kondusif, partisipatif, dan 

berorientasi pada penguatan kompetensi serta kesiapan mahasiswa dalam menghadapi dunia 

kerja dan masyarakat. 

Penyusunan program kerja ini melibatkan berbagai pertimbangan strategis, termasuk 

evaluasi pelaksanaan program sebelumnya, kebutuhan mahasiswa, serta kebijakan institusi. 

Oleh karena itu, diharapkan program kerja ini dapat menjadi acuan bagi seluruh pihak terkait 

dalam melaksanakan kegiatan kemahasiswaan secara efektif dan bertanggung jawab. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah 

memberikan dukungan dan kontribusi dalam penyusunan Program Kerja Kemahasiswaan ini. 

Semoga dokumen ini dapat memberikan manfaat dan menjadi pedoman dalam pelaksanaan 

kegiatan kemahasiswaan ke depan. 

 

Tim Kemahasiswaan 

 

 





PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kemahasiswaan merupakan salah satu unsur penting dalam penyelenggaraan pendidikan 

tinggi yang berperan dalam mendukung pengembangan potensi mahasiswa secara menyeluruh. 

Mahasiswa tidak hanya dituntut untuk berprestasi secara akademik, tetapi juga memiliki 

kemampuan soft skills, karakter yang kuat, serta kesiapan mental dan sosial dalam menghadapi 

tantangan di masa depan. 

Seiring dengan dinamika perkembangan dunia pendidikan dan kebutuhan mahasiswa yang 

semakin kompleks, diperlukan perencanaan program kemahasiswaan yang terstruktur, relevan, 

dan berkesinambungan. Oleh karena itu, Program Kerja Kemahasiswaan Tahun Akademik 

2024/2025. disusun sebagai bentuk perencanaan strategis untuk mengarahkan pelaksanaan 

kegiatan kemahasiswaan secara sistematis dan terukur. 

Program kerja ini mencakup berbagai kegiatan pembinaan, pengembangan minat dan 

bakat, peningkatan kesejahteraan mahasiswa, serta penguatan layanan kemahasiswaan. 

Dengan adanya program kerja yang jelas, diharapkan pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan 

dapat berjalan optimal dan selaras dengan visi dan misi institusi, serta mendukung pencapaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) perguruan tinggi. 

B. Tujuan Penyusunan Program Kerja 

Penyusunan Program Kerja Kemahasiswaan ini bertujuan untuk: 

1. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan selama Tahun 

Akademik 2024/2025. 

2. Mengoptimalkan pengembangan potensi mahasiswa secara akademik dan non-

akademik. 

3. Meningkatkan kualitas layanan dan pembinaan kemahasiswaan. 

4. Mendorong terciptanya mahasiswa yang berkarakter, berprestasi, dan berdaya saing



PROGRAM KERJA KEMAHASISWAAN 

A.  Program Kerja Bagian Kesejahteraan, Alumni dan Karir 

p IKU/IKT No. KPI/Milestone INDIKATOR 
PROGRAM 

KERJA 
DESKRIPSI PELAKSANAAN  

 

 

IKU 
1 

Lulusan 
mendapatkan 

pekerjaan yang 
layak 

(memiliki 
pekerjaan, 

melanjutkan 
studi, atau 

berwirausaha) 

KPI 1 

Masa tunggu kurang 
dari 6 (enam) bulan 
setelah tanggal terbit 
ijazah 

  

Tracer Study dan 
career 
Monitoring   

mempercepat serapan 
lulusan + tracking masa 
tunggu & gaji. 

Desember 2024-
Februari 2025 

 

KPI 2 

Gaji atau penghasilan 
lebih dari 1.2 (satu 
koma dua) kali lipat 
upah minimum 

  

Tracer Study dan 
career 
Monitoring   

mempercepat serapan 
lulusan + tracking masa 
tunggu & gaji. 

Desember 2024-
Februari 2025 

 

KPI 3 
Lulusan menjadi 
wirausahawan 

  

Seminar 
Kewirausahaan  

menumbuhkan jiwa 
kewirausahaan 
mahasiswa dan lulusan 
melalui pembekalan 
pengetahuan, motivasi, 
serta pengalaman praktis 
dari pelaku usaha dan 
praktisi industri. 

April 2025 

 



KPI 4 

Lulusan menjadi 
pekerja harian (daily 
worker) pada 
perusahaan dalam 
negeri, luar negeri, 
multinasional maupun 
non-multinasional 
tidak lebih dari 1 
tahun 

  

Ikatan Alumni  Menyediakan Forum 
Alumni dengan tujuan 
saling membagikan 
informasi Kerja  

 

 

KPI 6 

Lulusan bekerja sesuai 
Profil Lulusan atau 
kompetensi program 
studi 

Persentase 
mahasiswa yang 
memanfaatkan 
layanan konseling 
karir. Target: 50% 
mahasiswa 
memanfaatkan 
layanan. 

Survey 
Pengguna 
Alumni 

Program ini bertujuan 
untuk memperoleh 
umpan balik dari 
pengguna lulusan terkait 
kinerja, kompetensi, dan 
relevansi lulusan dengan 
kebutuhan dunia kerja. 

Januari- Februari 
2025 

 



KPI 9 
Career and 
development program 

 

Kolaborasi 
dengan sponsor 
mengadakan 
workshop   

Melaksanakan Workshop 
untuk menyiapkan 
mahasiswa sebelum ke 
dunia kerja:  
Work Ethique, CV 
Building, Interview 
Technique 

Maret-Mei 2025 

 

Persentase 
mahasiswa yang 
aktif dalam 
kegiatan 
pengembangan 
karir. Target: 60% 
partisipasi. 

Career Kickstart Melaksanakan Workshop 
untuk menyiapkan 
mahasiswa sebelum ke 
dunia kerja : 
Public Speaking, 
Financial Literacy for 
Fresh Graduate,  Personal 
Branding 

Maret-Mei 2025 

 

IKU 
6 

Kemitraan 
Program Studi 

KPI 36 

Memiliki Perjanjian 
Kerjasama tridharma 
dan pengembangan 
institusi dengan mitra 
tingkat multinasional 

  

Monev 
Mahasiswa 
Penerima 
Beasiswa  

Laporan nilai dan 
keaktifan mahasiswa 
penerima beasiswa 
kepada sponsor  

Februari dan 
Agustus 2025 

 

Pengabdian 
Kampus  

Program pengabdian 
kampus bagi penerima 
beasiswa prestasi 

September 2024- 
Agustus 2025  



IKT 1 Pengembangan 
Sistem 

KPI 49  
Dokumentasi Tata 

Kelola 
  

Laporan Kinerja 
setiap Semester  

Penyusunan laporan 
capaian kinerja 
kemahasiswaan secara 
berkala  

Februari dan 
Agustus 2025 

 

Pelayanan 
Dormitori 
Mahasiswa 

Pengelolaan penghuni 
dormitory dan 
pengawasan  

September 2024- 
Agustus 2025 

 

 

B. Program Kerja Bagian Konseling, Minat & Bakat, UKM 

No. IKU/IKT No. KPI/Milestone INDIKATOR 
PROGRAM 

KERJA 
DESKRIPSI 
KEGIATAN 

PELAKSANAAN 
 
 

IKU 2 

Mahasiswa 
mendapatkan 
pengalaman di 
luar kampus dan 
atau memiliki 
prestasi 

KPI 11 

Prestasi lomba 
akademik mahasiswa 
tingkat provinsi, 
nasional dan 
internasional (juara 1, 
2, 3) 

 

Dukungan dan 
Fasilitasi Prestasi 
Mahasiswa 
melalui 
Kompetisi 
Akademik 

1. Lomba English Vlog 
2. Kepemanduan Museum 

September 2024  

KPI 12 

Prestasi lomba non-
akademik mahasiswa 
tingkat provinsi, 
nasional dan 
internasional (juara 1, 
2, 3) 

 

Dukungan dan 
Fasilitasi Prestasi 
Mahasiswa 
melalui 
Kompetisi Non-
Akademik 

1. Food Photography 
2. Perlombaan Tari Royal 
Chulan Kuala Lumpur 
3. Perlombaan Futsal 

September - 
November 2024 

 

KPI 15 
Menyelenggarakan 
kegiatan lomba 

 Lomba Dies 
Natalis VI PBC 

Mengadakan lomba antar 
Program Studi : 

Februari - Maret 2025  



akademik dan non-
akademik tingkat 
umum nasional 

1. Manual Breu 
2. Making Bed 
3. Cake Decoration 
4. Story Telling 
5. Fotografi 
6. Fun Cooking 

KPI 16 
Pengembangan minat 
dan bakat mahasiswa 

 

Dukungan dan 
Fasilitasi 
Kegiatan 
Volunteer 
Mahasiswa 

1. Membuat surat tugas, 
kemudian share ke pihak 
terkait (Prodi, Mahasiswa, 
pihak eksternal) 
2. Dukungan transportasi 
(jika diperlukan) 

September 2024 - Juli 
2025 

 

 

Asesmen Awal 
Mahasiswa Baru 
untuk Deteksi 
Dini Kebutuhan 
Pendampingan 

1. Pelaksanaan tes grafis 
2. Identifikasi hasil tes 
grafis untuk deteksi dini 
kebutuhan pendampingan 

Oktober - Desember 
2024 

 

Konseling Non 
Akademik 
Mahasiswa 

1. Melakukan konseling 
hasil identifikasi tes grafis 
2. Melakukan konseling 
non akademik 
3. Laporan hasil konseling 
mahasiswa 

Oktober 2024 - 
Agustus 2025 

 

Persentase 
organisasi 
mahasiswa yang 
berjalan dengan aktif 
dan melakukan 
regenerasi. Target: 

Reorganisasi 
ORMA 
2024/2025 

1. Pendaftaran dan tes 
tertulis 
2. Tes wawancara 
3. Kampanye paslon 
4. Debat Paslon 
5. Pemilihan paslon 
terpilih 

Oktober - Desember 
2024 

 



100% organisasi 
aktif. 

Latihan Dasar 
Kepemimpinan 
2024 

1. Melaksanakan LDK 
untuk anggota inti ORMA 
2024-2025 
2. Survei kepuasan peserta 
LDK 
3. Laporan Hasil 
Pelaksanaan LDK 

November 2024 - 
Januari 2025 

 

IKT 1 

Pengembangan 
Sistem 
Penjaminan 
Mutu Internal 
dan Ekstrenal 

KPI 49 
Dokumentasi 
Tatakelola 

 
Pengelolaan dan 
Rekapitulasi Poin 
SKPI Mahasiswa 

1. Rekap SKPI 2025 
2. Penyusunan dokumen 
SKPI 2025 
3. Serah terima dokumen 
SKPI ke BAA 
4. Rekap SKPI 2026 
5. Penyusunan Dokumen 
SKPI 2026 

September 2024 - 
Agustus 2025 

 

 

 


